Utmutatoé a Motivational Maps-hez

A Motivational Maps (motivacids térkép) egyeduildllé eszkoz egyszerliségében, felhasznalasaban és

hasznossagaban. Az érzelmi energia
fejlodéslinket hatraltatd elakadasainkon,

mérésével
tamogatni

segit tuljutni személyes, vagy szakmai
a vezetOket és csapataikat a nagyobb

termelékenység elérésében, és stratégiailag afféle ,turbd-loketet” ad a szervezeti fejlédésnek.

A Motivational Map segit a cégeknek:

1. Noveli a csapatok teljesitményét

2. Csokkenti a stresszt, a betegségek
el6fordulasat és elGsegiti a jol-l1étet

3. Noveli a dolgozok megtartasat

4. Biztositja, hogy a kivalasztas soran a
poziciéra alkalmas jel6lt toltse be

5. Noveli a csapatteljesitményt és ravilagit
a csapattagok egyéni motivacios
igényeire

6. ErGs hatassal van az értékesitésre, az
elkotelezettségre és a szervezeti
kultarara

7. Koz6s nyelvet biztosit mindenki
igényeinek megértésére, igy az egyéni,
csapat és szervezeti célok
Osszefésililhet6bbé valnak

8. A vezet6knek attekintést ad arrdl,
valéjaban mi zajlik az embereikben

9. Koltséghatékony valtozaskezeld
eszkOzként az egész szervezet
valtozasait feltérképezi

Tehat mi is az a Motivacios Térkép?

A Motivacidés Térkép egy ISO akkreditalt, online

elérhetd, az o©Onmagunkrdl alkotott képlnk
alapjan készitett lista, afféle leltar, mely a
személyiségtipusok helyett kizardlag a

motivaciéra koncentral. A térkép, (melynek
online kit6ltése 12 percet vesz igénybe,) segit
megérteni mélyebben motivacidinkat, és azt is
hogy ennek tudataban hogyan tudjuk novelni
teljesitménytnket.

A Motivacios térkép segit az egyéneknek
1. 6 dontést hozniuk a karrierjik kapcsan,
2. Megérteni, hogy valtozik a motivaciojuk
3. Megnézni, jelenlegi munkajuk mennyire

van dsszhangban legfontosabb motivatoraikkal.
4. Fejleszteni a vezetdi-, és coaching
készségeiket.

5. Jobban kiteljesedni a munkaban.

the business of motivation
www.motivationalmaps.com

A kilenc motivacids preferencia:

SEARCHER (Kutatd): jelentdségteljes, értékes,
érdemes munka, hatassal levés

SPIRIT (Szellem): szabadsag, autonémia
CREATOR (Alkotd): uj otletek, innovacio és
valtozas

EXPERT (Szakértd): tudas, specializacid
BUILDER (Epitd): anyagiak, verseny, birtoklas
DIRECTOR (lgazgatd): hatalom, kontrol, befolyas
STAR (Sztar): nyilvanos elismerés, dicséret
FRIEND (Barat): elmélyiilt kapcsolatok a
munkahelyen, odatartozas élmény
DEFENDER (Védelmezd): biztonsag,

Tudta-e, hogy...?

a dolgozdk 649%-a -

fondke miatt I1ép ki, nem a
munka miatt.
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Az Egyéni Motivacios A csapat Motivacioés A Szervezet Motivacios
Térkép megmutatja az Térkép megmutatja, Térkép megmutatja, hogy
egyén motivacios il hogy — mi  motivalja  az az ott dolgozok
preferencidinak  egymashoz af:IOtF csapatot. A Csapat-
képesti erdsségi sorrendjét. A LG & sl
kiértékelést végz6 (Map

motivacidja mennyire

egyéni eredményeibél egyezik a cég értékeivel,
- ) Osszevonva  készul. A kildetésével, jovokeépével.
Practitioner) segit az vezetd a  kiértékelést A Térkép mélyebb

egyfennek S veze’ton_ek HATE veglzto, (I,VIaFI) Practitj?tr;]ert)_ informaciét ad és mélyebb
t,udast h_a’szn05|tan.|, ami se_gl segeve mege; e,! megértést biztosit, mint a
altal sajat  karrierjukkel milyen mozgatorugoi hagyomanyos dolgozéi
LISl el vanpgk - csapatnék. felmérések. Ideadlis eszkoz
hozhatnak, és erodsithetik a Idealis eszkoz, vegetolf, ” -

, . coach-ok, tanacsadok és a felsd6 vezetés, L&D/OD/
vezetoi készsegeiket.

trénerek részére. _
Egyéneknek, vezetbknek és AR SZELEMIETEL, CRREr

coach-oknak idealis eszkoz. ok, , trerllerek, ,strateg|a|
tanacsadok, reszeére.

A Motivacids Térképek készitése altaldban egyéni szintrdl indul, egy szervezet csoportjadban lévd
egyént térképeziink fel. A térkép elkészitése utan az értékel6 (Map Practitioner) visszajelzést ad a
vezetének. A riport értékes informaciokat tartalmaz mind az egyének, mind a csapatok szamara. Az
értékel6 segithet abban, hogy a vezet6k és az egyének jobban megértsék az eredményeket, és
javaslatot adhat arra, milyen |épések lennének szikségesek a fejlodéshez. A Motivaciés Térkép
legfontosabb eredménye minden esetben a teljesitmény novekedése, mivel a motivacido alapvetba
magas teljesitményszinthez.

- Egyéni térkép
A Motivacios Térkép
harom szinten érheto el...

- Csapat térkép

- Szervezeti térképe

Képzelje el a jovot, melyben...
o Tudja, hogy megvan a tudasa ahhoz, hogy mindig jo karrier-déntéseket hozzon
e Tudja a csapata minden tagjardl pontosan, mi motivalja dket
e Tudja mennyire motivaltak az adott pillanatban, és azt is tudja, hogyan hasson rajuk pozitivan
e Tud valamit pozitivat eldidézni a teljes szervezet motivacidjaban és teljesitményében.

e« Képes arra, hogy meglassa a kollégak kozti konfliktusok gyokerét, és segitsen a megoldasban

VIP Coaching Center/ Czagler Zsuzsa, info@vipcoachingcenter.com, +36-30-2306266
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